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НА 2019 ГОД
№
п.п.

Наименование мероприятия, осуществляемого в 
Учреждении

Срок исполнения Ответственный исполнитель

Развитие действую щ их социальных практик и технологий
1 Развитие социальной практики «Цветущие сердца» по 

вовлечению граждан старшего поколения на 
территории Чунского района в социокультурные 
мероприятия

В течение года Отделение срочного социального обслуживания. 
Чунский район. Специалист по социальной 
работе Цуканова С.А.

2 Развитие группы дневного пребывания для граждан 
пожилого возраста и инвалидов по направлениям:

В течение года Отделение социального сопровождения и 
социальной реабилитации инвалидов. 
Заведующий отделением Лапцевич Е.Н.

Внедрение новы х направлений работы  в отнош ении  
граж дан старш его поколения

3 Реализация социального проекта «Академия 
успешного долголетия» для граждан 
предпенсионного и пенсионного возраста по 
факультетам:
- «Информационные технологии и компьютерная

2019 год (начиная с 1 
квартала)

Заместитель директора Григорьева О.А. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.
Социолог Кравцова Г.С.



грамотность» (овладение навыками пользования 
персональным компьютером, работа с текстом, в сети 
Интернет -  социальные сети, электронная почта, 
Skype).
-факультет творческого развития личности 
(рисование, вязание, театральное искусство, 
декоративно-прикладное творчество).
-факультет садоводства и огородничества 
(ландшафтный дизайн: оформление двора частного 
дома (дачного участка), правильный выбор зеленых 
насаждений, расположение клумб и грядок, 
выращивание цветов в экопочве).
-«Правовая и финансовая грамотность» (Получение 
знаний в области государственных услуг, 
предоставляемых: Пенсионным фондом, Социальной 
защитой, МФЦ, Фондом социального страхования и 
т.д., а также порядок и условия предоставления 
субсидий, калькулятор коммунальных платежей, 
правила финансовой безопасности, имущественное 
страхование, банковские услуги и т.д.).
- «Здоровье и физическая активность» (скандинавская 
ходьба, спортивный танец «Зумба», пропаганда 
здорового образа жизни, мероприятия, направленные 
на сохранение здоровья, семинары, практикумы), 
-факультет психологических знаний (укрепление 
психологического здоровья, психогимнастика, 
тренинги, направленные на развитие позитивного 
мышления, обучение справляться со стрессами, 
конфликтами и возрастными кризисами, 
профилактика нервного перенапряжения и д.р.) 
-культурно-досуговый (знакомство с наследием 
русской и зарубежной культуры, родного края, 
изучение обычаев и особенностей православных 
праздников. Виртуальные туры, экскурсии, активный 
отдых на природе. Танцы, пение).__________________





-мода и стиль (имидж пожилого человека, искусство 
дефиле, постановка осанки, использование 
декоративной косметики, уход за кожей и волосами, 
правильное питание).

3.1 Создание социального видеоролика об активной 
старости, размещение в СМИ, на сайте учреждения

С 4 квартала 2018 г. Заведующий отделениемсоциального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.
Социолог Кравцова Г.С.

3.2 Мониторинг востребованности услуг, анкетирование Постоянно в течение 
года

Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.
Социолог Кравцова Е.С.

3.3 Размещение информационных листов в социальных 
учреждениях, в СМИ о деятельности «Академии 
успешного долголетия»

Постоянно в течение 
года

Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.
Социолог Кравцова Е.С.

3.4 Организация взаимодействия с 
территориальными Советами 
ветеранов, пенсионеров, органами местного 
самоуправления, общественными организациями, 
учреждениями культуры, здравоохранения и т.д. 
по развитию общественной 
активности пенсионеров

В течении реализации 
проекта постоянно

Директор С.В.Береснева 
Заместитель директора Еригорьева О.А.

3.5 Заключение соглашений о взаимодействии с 
партнерами в рамках реализации проекта «Академия 
успешного долголетия»

В течение года Директор С.В.Береснева 
Заместитель директора Еригорьева О.А. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.

3.6 Разработка и утверждение программ 
для пожилых граждан по направлениям 
проекта

Январь 2019 г. Заместитель директора Еригорьева О. А. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.

3.7 Организация работы факультетов «Академии 
успешного долголетия»

С февраля 2019 года Заместитель директора Еригорьева О.А. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации



инвалидов Лапцевич Е.Н.
3.8 Активное вовлечение пожилых людей в

разнообразные
мероприятия

В течение года Волонтерский отряд «Вектор 
добра».руководитель Касьянова И.В. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.

3.9 Оценка результатов реализации проекта Ежеквартально Заместитель директора Григорьева О.А. 
Заведующий отделением социального 
сопровождения и социальной реабилитации 
инвалидов Лапцевич Е.Н.


